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CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion

Con la denominacion de Asociacién de los Estados Generales de Estudiantes de Europa
en Madrid (en lo sucesivo AEGEE-Madrid), se constituye una entidad sin 4nimo de lucro, al
amparo del articulo 22 de la Constitucién Espaficla, que se desarrollé por la Ley Orgénica
172002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes; y las
otras cualesquiera disposiciones legales que en cada momento le sean aplicables, y por los
Estatutos vigentes.

.AEGEE-Madrid es una entidad con personalidad juridica y capacidad para disponer y
administrar sus propios bienes y el cumplimiento de los objetivos que se propone. AEGEE-
Madrid no estd vinculada con ningiin partido politico, es aconfesional y no tiene dnimo de
lucro en el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2.- Fines.

La Asociacion tiene como fines: Promover la idea de Europa, la democracia, los derechos
civicos en dimensién europea en la educacién de los jévenes de Furopa. La Asociacién
perseguird el alcanzar esos fines fomentando los contactos, la colaboracién y la integracién
entre ellos en todos los paises del continente europeo. En particular, nuestra asociacién
persigue una Europa democrdtica, diversa y sin fronteras; la cual debe de estar social,
econémica y politicamente integrada, con la participacion de los jévenes en su construccién y
desarrollo como principio.

Articulo 3.- Actividades
Para el cumplimiento de estos fines:

AEGEE-Madrid se integra como miembro afiliado de la organizacién AEGEE-Europa
(registrada legalmente en el c/o Maison des Initiatives étudiantes, 50 Rue de Tournelles,
75003 Parfs, Francia con domicilio en Rue du Noyer/ Notelaarsstraat 55, 1000
Bruxelles/Brussel, Bélgica; y regulada por la Ley francesa de 01.07.1901 y por la Orden del
Consejo de la Unién Europea 16.08.1901). Las decisiones de las Asambleas Generales de
AEGEE-Europa (en lo sucesivo Agora) y la Convencién de Adhesién con AEGEE-Europa
son normativa vinculante para AEGEE-Madrid.

La Asociacion busca alcanzar sus fines mediante la organizacién y la participacién en
eventos locales e internacionales, y de cualquier otro modo que persiga los propésitos
descritos en el punto anterior y de acuerdo con los presentes Estatutos

Asimismo, realizard las actividades que crea convenientes a su dmbito de actuacién y en
colaboracién con AEGEE-Europa.




Articulo 4.- Domicilio y Ambito.

La Asociacién establece su domicilio social en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos de Madrid, Avenida Complutense S/N, 28040 Madrid, y su dmbito de actuacién
comprende el territorio de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Dicho domicilio puede ser modificado, en caso de urgente necesidad, por simple acuerdo
de la Junta Directiva de AEGEE-Madrid. En tal supuesto, serd necesaria la ratificacién de la
siguiente Asamblea General, bastando el voto favorable de la mayoria simple de la Asamblea
para que dicha ratificacion se produzca.

CAPITULO 11
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 5.- Organos de gobierno, consultivos y de representacion de la Asociacién

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacién son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

El 6rgano consultivo serd el Consejo Asesor de AEGEE-Madrid.

CAPITULO 111

ASAMBLEA GENERAL
Articulo 6.- Naturaleza.

La Asamblea General (0 Agora Local) es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estard integrada por todos los asociados.

Articulo 7.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard una vez al aflo en invierno; las extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley
y estos Estatutos, previa convocatoria por la Junta Directiva, el Consejo Asesor o cuando lo
solicite por escrito un ndmero de asociados no inferior al 10 por 100.

Articulo 8.- Convocatorias <-

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
harédn por escrito mediante correo ordinario y/o electronico, expresando el lugar, dia y hora de .
la reuni6n, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la _;
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos dos semanas,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la hora en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior ‘a treinta
minutos.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.
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Articulo 9.- Quérum de validez de constitucién, composicion de la mesa y adopcion de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarin validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representados, al
menos un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera
que sea el nimero de asociados con derecho a voto.

Una vez constituida, se habrédn de elegir, de entre los asociados presentes, el Presidente y
Secretario de la Asamblea (ambos miembros Mesa de la Asamblea) que serdn los encargados
de velar por €l correcto desarrollo de la misma, dirigir las deliberaciones y votaciones de la
misma, de acuerdo con los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno. Estos se
elegirdn antes de comenzar la misma, y por mayoria simple de entre los asociados presentes.
De no presentarse ningtin asociado para ser elegido como tal, estos cargos seran ejercidos por
el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva, respectivamente.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de modificacién de estatutos, expulsién de miembros,
disolucién de la asociacion, disposicion o enajenacién de bienes, fijacion de cuotas
extraordinarias, votacion de una Cuestién de Confianza, cese o sustitucion de los miembros
de la Junta Directiva o remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, en los que serd
necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas. En caso de
empate, el voto de calidad del Presidente de la Asociacién, o de quien haga las veces.

Articulo 10.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.
Son facultades de 1a Asamblea General Ordinaria:

A. Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y representantes,
asi como sus socios de honor por mayoria simple de asistentes.

B. Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas por mayorfa simple de
asistentes.

C. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva por mayoria simple de asistentes.

D. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de
la asociacion por mayoria simple de asistentes.

E. Aprobar la propuesta de la Junta Directiva sobre la fijacion de las cuotas ordinarias
por mayoria simple de asistentes.

F. Acordar la constitucion de una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna por
mayoria simple de asistentes.

G. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno por mayoria simple de asistentes.




H.

Aprobar la remuneracidn, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva por una
mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas

Cualquiera otra facultad que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria

Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a 1a Asamblea General Extraordinaria:

A.

Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva por una mayoria de 2/3 de votos
de las personas presentes o representadas.

Solicitud de declaracién de utilidad piblica por mayoria simple.

Modificacion de los Estatutos por una mayorfa de 2/3 de votos de las personas
presentes o representadas.

Disposicion y enajenacion de bienes por una mayoria de 2/3 de votos de las personas
presentes o representadas.

Fijacion de cuotas extraordinarias por una mayoria de 2/3 de votos de las personas
presentes o representadas.

El cese o sustitucion de los miembros de la Junta Directiva, si asi se decidiese por
mayoria por una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes o representadas.

Votacién de una Cuestién de Confianza conjunto de toda la Junta Directiva que se
pasard en caso de votacion afirmativa por una mayoria de 2/3 de votos de las personas
presentes o representadas.

Disolucidn de la asociacién por una mayoria de 2/3 de votos de las personas presentes
o representadas.

Cualquiera de las facultades reservadas a la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa los intereses
de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Estard formada por un minimo de 5 miembros, de entre los cuales se designard un Presidente
¥, al menos, un Secretario, un Tesorero, y otros dos Cargos de la Junta Directiva mas,
designados por la Asamblea General entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de
sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente




desempefian con cardcter gratuito, salvo acuerdo de la Asamblea General. En caso de que
haya necesidad, se podran elegir por la Asamblea General, ademés de los cinco anteriores, un
Vicepresidente y/o Vocales que tendran el mismo término que los cargos minimos.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccién y sustitucién de miembros de Ia Junta
Directiva.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizard
mediante la presentacién de candidaturas, a las que se les permitira la adecuada difusién, con
una antelacion de cuarenta y ocho horas a la celebracion de la correspondiente reunién. En
caso de vacantes en el dia de la reunion, éstas se podran suplir con candidaturas el mismo dfa.

En caso de ausencia o enfermedad de algiin miembro de la Junta Directiva, podrd ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacién por
mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que serd sustituido por el
Vicepresidente (o Vicepresidentes si hubiese mds de uno, en el orden que se hubiere
establecido).

Los miembros de la Junta Directiva cesardn:

A. Por transcurso del periodo de su mandatos.

B. Por renuncia expresa.

C. Porque no prospere una Cuestién de Confianza.

D. Por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria por mayoria de 2/3 de asistentes.

E. Pérdida de la condiciéon de miembro de AEGEE-Madrid, segin lo regulado en el
articulo 29 de los presentes Estatutos.

Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, debiendo mediar al menos un dia entre
¢sta y su celebracién, cuantas veces lo determine su Presidente y a peticién de tres de sus
miembros. Quedard constituida cuando asistan tres de sus miembros y para que sus acuerdos
sean vilidos deberdn ser adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, serd de calidad
el voto del Presidente o de quien haga sus veces.

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

A. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 11, apartado d).

B. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.




Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos anuales
y las Cuentas.

Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno.
Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

Proponer la cantidad y forma de pago de la cuota anual de socio, a someter a la
aprobacion de la Asamblea General.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacidn.

Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Cualquiera de los miembros podrd presentar una Cuestion de Confianza de un
miembro de la Junta Directiva ante ésta o se podrd establecer una Cuestién de
Confianza conjunta de toda la Junta Directiva bajo la responsabilidad de el/los que
recurra/n a ella. En caso de que una Cuestién de Confianza individual no reciba una
mayoria simple en una reunién de Junta Directiva o en el caso de una Cuestién de
Confianza conjunta en una Asamblea General Extraordinaria que no reciba el apoyo
de la mayoria de 2/3 de los asistentes.

Articulo 16.- El Presidente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

A.

Articulo 17.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituiré al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otro motivo, y tendrd las mismas atribuciones que €l. Es un miembro de junta de
existencia facultativa.

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva.

Dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su visto bueno los documentos, actas vy
correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Adicionalmente, un Vicepresidente podrd asumir la responsabilidad de alguna de las
dreas de trabajo y/o gestién que la Junta Directiva crea necesarias. i B B RS
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Articulo 18.- El Secretario.

El Secretario tendrd a su cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedird certificaciones, llevard los ficheros y custodiard la documentacion de
la entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la Administracién e instituciones
pertinentes (Universidades, Instituto de la Juventud, Consejos de Juventud...) con los
requisitos necesarios.

Articulo 19.- El Tesorero.

El Tesorero recaudard los fondos pertenecientes a la asociacién y dard cumplimiento a las
Ordenes de pago que expida el Presidente. Tendrd a su cargo todas las obligaciones
financieras y econémicas, y serd el representante de la Asociacién ante las instituciones
financieras.

El Tesorero tendrd la obligacién de preparar las cuentas de la Asociacién dentro de los
siete dias siguientes a la convocatoria de Asamblea General ordinaria para el acceso y
conocimiento de las mismas por parte de los asociados que lo soliciten dentro de los siete dias
anteriores a la celebracion de la Asamblea General extraordinaria.

Articulo 20.- Los Vocales.

Los Vocales tendrdn las atribuciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

Articulo 21.- Las Vacantes.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros
de la Junta Directiva, serdn cubiertas provisionalmente entre dichos miembros, hasta la
eleccion definitiva por la Asamblea General.

CAPITULO V
EL CONSEJO ASESOR
Articulo 22.- El Consejo Asesor.

El consejo asesor es el drgano consultivo encargado de informar y asesorar a la Junta
Directiva y a la Asamblea General de AEGEE-Madrid sobre las directrices y decisiones de
los érganos de AEGEE-Madrid y AEGEE-Europa.

Articulo 23.- Composicion.

Como miembros natos, los miembros de la Junta Directiva saliente (siempre que no
hubiesen sido expulsados), no pudiendo formar parte de la Junta Directiva y del Consejo
Asesor al mismo tiempo.




Tienen cardcter de miembros elegibles todos aquellos miembros de AEGEE-Madrid que
hayan formado parte de la Junta Directiva en alguna ocasion. Su ratificacién se llevard a cabo
mediante Asamblea General ordinaria, como los miembros de la junta directiva, a propuesta
de los interesados que cumplan los requisitos ya expuestos.

El nimero de miembros del consejo no excederd de nueve y serdn ratificados anualmente
por la Asamblea General ordinaria.

Articulo 24.- Reuniones.

El consejo asesor se reunird a iniciativa de sus miembros o por peticién del presidente de
AEGEE-Madrid, debiendo observarse formalmente los mismos requisitos que para la
convocatoria de la Junta Directiva. Sus decisiones serdn tomadas por mayoria de dos tercios.

Al comienzo de cada reunion del consejo se elegird un secretario que levante acta de la
misma.

Articulo 25.- Funciones del Consejo Asesor.
Son facultades del Consejo Asesor:

A. Emitir dictdimenes sobre todos aquellos asuntos que la prictica y experiencia les
sugiera.

B. Emitir dictdmenes a propuesta previa del Presidente de la Junta Directiva de AEGEE-
Madrid.

Los dictimenes se elevardn a la Junta Directiva o Asamblea General si se trata de
propuestas que deban ser tratadas en ésta.

Los dictdimenes del Consejo Asesor carecen de caracter vinculante, salvo los llevados a
Asamblea General extraordinaria. Estos dictdmenes podrdn dejar en suspenso los acuerdos de
la Junta Directiva que comprometan gravemente el desarrollo de AEGEE-Madrid hasta la
celebracion de Asamblea General extraordinaria.

Se entiende por tales aquellos acuerdos que: no cumplan con los fines de la asociacion,
sean abiertamente contrarios a las directrices de AEGEE-Europa, no respeten el dmbito de
actuacion de la Asociacion o pongan en grave peligro la viabilidad econémica de AEGEE-
Madrid.

Articulo 26.- Pérdida de la condicion de miembro del Consejo Asesor.

Se perderd la condicion de miembro del Consejo Asesor por alguna de las causas
siguientes:

A. Falta de ratificacion anual por parte de la Asamblea General.
B. Dimision.

C. Decision del propio consejo asesor. et L
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D. Expulsién de la asociacion.

CAPITULO VI

LOS ASOCIADOS

Articulo 27.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer e ingresar a la Asociacién aquellas personas mayores de edad, con
capacidad de obrar y no sujetas a condici6n legal que lo impida, que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Asociaci6n, y no sean mayores de treinta afios en el caso del
ingreso. Aquellos miembros que habiéndose afiliado de acuerdo a lo previsto alcancen la
edad de treinta afios o superior podrdn conservar su condicién de asociados si desean renovar
esa condicion.

Aparte de estos requisitos anteriormente expuestos, para ingresar en la asociacién se
requerird indispensablemente la aprobacién de la solicitud de admisién por parte de la Junta
Directiva, y el pago de la cuota anual de socio.

Articulo 28.- Clases de Asociados
Existiran las siguientes clases de asociados:

1. Fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucién de la
asociacion.

2. De nimero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de la asociacion.

3. De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los
fines de la Asociacidn, se hagan acreedores a tal distincién. El nombramiento de los
socios de honor corresponde a la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
Los socios de honor estardn exentos del pago de las cuotas de socio.

Articulo 29.- Causas de pérdida de la condicién de asociado
Se perderd la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:

A. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
>
B. Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuotas
periodicas.

C. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras que
perturben gravemente los actos organizados por la misma v la normal convivencia
entre los asociados. Esta decision serd tomada por la Junta Directiva debiendo ser
ratificada por la siguiente Asamblea General.
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D.

Por decisién expresa y justificada del Agora o del Comité Director (s6lo en caso de
que el Agora no esté reunida) de AEGEE-Europa. La decisién del Comité Director ha
de ser ratificada por el Agora.

En los supuestos de sancién y separacién de los asociados, se informard en todo caso
al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 30.- Derechos de los asociados

Los asociados de nimero y los fundadores tendrdn los siguientes derechos:

A.

Participar en las actividades de la asociacidn, y en los 6rganos de gobierno y
representacion siempre y cuando sean mayores de edad.

Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General en persona o
representado por aquel otro asociado que €l asociado designara mediante documento
firmado. Pudiendo un asociado representar a un méximo de tres personas.

Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacién
de la asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ser oido, con cardcter previo, a la adopcién de medidas disciplinarias contra él.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacién que estime contrarias a la ley o
los estatutos.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Acceder a las cuentas de la Asociacién a partir del séptimo dia desde la convocatoria
de Asamblea General ordinaria y dentro de los siete dias anteriores a la celebracién de
la misma. Para ello deberdn solicitar al Tesorero el acceso a las mismas dentro de los
siete dias siguientes a la convocatoria de la Asamblea.

Los asociados de honor tendrdn los mismos derechos, salvo el de participacién en la
Junta Directiva de la Asociacién.

Articulo 31.- Deberes de los asociados

Los asociados de nimero y los fundadores tendrdn las siguientes obligaciones:

A,

Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién de las
mismas

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los -estatutos,
puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

A
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D. Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

E. Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen. En caso de imposibilidad se
podra delegar la representacion en otro asociado mediante documento firmado.

F. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la asociacion.

G. Los asociados de honor tendrdn los mismos deberes salvo que los fundadores y de
nimero, a excepcion de los previstos en los apartados b), ¢) y e).

CAPITULO VII

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 32.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacién dispondrd de una relacion actualizada de asociados. Asimismo, llevard
una contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la
situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondrd de un
inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
Organos de gobierno y representacion.

Articulo 33.- Recursos Econémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion serdn los siguientes:

A. Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias

B. Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

C. Cualquier otro recurso licito.
Articulo 34.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

La Asociacion carece de Patrimonio inicial. El patrimonio de las Asociacién garantizard
los compromisos contraidos en su nombre, sin que ninguno de los miembros de su Junta
Directiva pueda ser responsable de estos compromisos.

El cierre del ejercicio asociativo coincidird con el tltimo dia del afio natural.
Articulo 35.- Documentos Electrénicos

Los documentos que se refieren en el articulo interior y los demds documentos oficiales
. .Ge.1a asociacion, podrdn expedirse y elaborarse de forma electrénica, con la misma validez
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que los documentos en papel; utilizando los medios telemdticos también para su publicacién
y divulgacion, no obstante la posible impresion de los mismos en un formato adecuado para
esos efectos.

CAPITULO VIII

DISOLUCION
Articulo 36.- Acuerdo de disolucién
La asociacion se disolvera:
A. Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General.

B. Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos, apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.

C. Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucion se adoptard por la Asamblea General extraordinaria, convocada
al efecto, por mayoria de 2/3 de los asociados o cuando asi lo decida AEGEE-Europa en los
términos expresados en el articulo 29 d).

Articulo 37.- Comisién Liquidadora

En caso de disolucién, se nombrard una comisién liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines benéficos. Los
liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley
Orgénica 1/2002 de 22 de marzo.
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